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2024 年初级会计职称《经济法基础》精讲班

第七单元 社会保险法律制度

（2）医疗期待遇

①病假工资 病假工资或疾病救济费可以低于当地最低工资标准支付，但最低不能低于最低工资标准

的 80％。

②劳动合同 医疗期内不得解除或终止劳动合同。（有例外情况）

【解释】如医疗期内遇合同期满，则合同必须续延至医疗期满，职工在此期间仍然享受

医疗期内待遇。

③可以解除合同 对医疗期满尚未痊愈者，或者医疗期满后，不能从事原工作，也不能从事用人单位另行

安排的工作，被解除劳动合同的，用人单位需按经济补偿金规定给予其经济补偿金。（劳

动者无过错）

【注意】医疗期内，劳动者有以下情形外（劳动者有过错的），用人单位可以解除或终止劳动合同：

①在试用期间被证明不符合录用条件的；

②严重违反用人单位的规章制度的；

③严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；

④劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用人单位提出，

拒不改正的；

⑤以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使用人单位在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同致使劳动

合同无效的；

⑥被依法追究刑事责任的。

【考题·多选题】下列选项中，关于医疗期的说法正确的有（ ）。（2023 年）

A.医疗期 3 个月的，按 6 个月内累计病休时间计算

B.医疗期包括公休、法定节假日

C.医疗期从病休第一天开始累计

D.计算医疗期 9 个月的，按 18 个月内累计病休时间计算

答案：ABC

解析：医疗期 9 个月的，按 15 个月内累计病休时间计算。

【考题·单选题】根据社会保险法律制度的规定，企业患病职工医疗期的病假工资或者疾病救济费可以低于

（ ）支付。（2022 年）

A.患病职工所在单位职工月平均工资

B.当地最低工资标准

C.患病职工月平均工资

D.当地上年度职工月平均工资

答案：B

解析：病假工资或疾病救济费可以低于当地最低工资标准支付，但最低不能低于最低工资标准的 80%。

【考题·多选题】根据社会保险法律制度的规定，下列关于企业职工医疗期的期限及待遇的表述中，正确的

有（ ）。（2022 年）
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A.医疗期内，用人单位不得解除或者终止无过错职工的劳动合同

B.医疗期的计算从病休第一天开始，累计计算

C.病休期间，公休、假日和法定节日不计算在医疗期内

D.医疗期内，病假工资或者疾病救济费可以低于当地最低工资标准支付，但最低不得低于最低工资标准的 80%

答案：ABD

解析：选项 C：病休期间，公休、假日和法定节日包括在内。

【考题·判断题】计算职工病假期间，公休、假日、法定节日不包括在内。（ ）（2021 年）

答案：×

解析：病休期间，公休、假日和法定节日包括在内。

【考题·单选题】甲公司职工赵某实际工作年限为 6 年，在甲公司工作年限为 2 年。赵某因患病住院治疗，

其依法可享受的医疗期限为（ ）。（2019 年）

A.3 个月

B.6 个月

C.9 个月

D.12 个月

答案：A

解析：实际工作年限 10 年以下的，在本单位工作年限 5 年以下的，医疗期为 3 个月。

【考点 3】失业保险（★★★）

1.失业保险费的缴纳

（1）失业保险费缴纳范围：国有企业、城镇集体企业、外商投资企业、城镇私营企业和其他城镇企业（统称

城镇企业）及其职工，事业单位及其职工。

（2）失业保险费由用人单位和职工按照国家规定共同缴纳。

2.失业保险待遇的享受条件

（1）失业前用人单位和本人已经缴纳失业保险费满 1 年的。

（2）非因本人意愿中断就业。

（3）已经进行失业登记，并有求职要求的。

【解释】“非因本人意愿中断就业”包括：（到期了+被炒了+被压榨）

①终止劳动合同的；

②被用人单位解除劳动合同的；

③被用人单位开除、除名和辞退的；

④用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动，劳动者解除劳动合同的；

⑤用人单位未按照劳动合同约定支付劳动报酬或者提供劳动条件，劳动者解除劳动合同的；

⑥法律、行政法规另有规定的。

3.失业保险金的领取

（1）失业保险金领取期限自办理失业登记之日起计算。

（2）自 2019 年 12 月起，延长大龄失业人员领取失业保险金期限，对领取失业保险金期满仍未就业且距法定

退休年龄不足 1 年的失业人员，可继续发放失业保险金至法定退休年龄。（快退休了）

（3）失业人员在失业期间，可凭社会保障卡或身份证件到现场或通过网上申报的方式，向参保地经办失业保

险业务的公共就业服务机构或者社会保险经办机构申领失业保险金。

（4）经办机构认定失业人员失业状态时，不得要求失业人员出具终止或者解除劳动关系证明、失业登记证明
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等其他证明材料。

（5）领取期限

累计缴费时间 领取失业保险金的期限

≥1 年～＜5 年 ≤12 个月

≥5 年～＜10 年 ≤18 个月

≥10 年 ≤24 个月

4.失业保险待遇

（1）领取失业保险金

失业保险金的标准，不得低于城市居民最低生活保障标准。一般也不高于当地最低工资标准，具体数额由省、

自治区、直辖市人民政府确定。

（2）领取失业保险金期间享受基本医疗保险待遇

失业人员在领取失业保险金期间，参加职工基本医疗保险，享受基本医疗保险待遇。失业人员应当缴纳的基

本医疗保险费从失业保险基金中支付，个人不缴纳基本医疗保险费。

（3）领取失业保险金期间的死亡补助

失业人员在领取失业保险金期间死亡的，参照当地对在职职工死亡的规定，向其遗属发给一次性丧葬补助金

和抚恤金，所需资金从失业保险基金中支付。

【提示】个人死亡同时符合领取基本养老保险丧葬补助金、工伤保险丧葬补助金和失业保险丧葬补助金条件

的，其遗属只能选择领取其中的一项。

（4）职业介绍与职业培训补贴

5.停止领取失业保险金及其他失业保险待遇的情形

失业人员在领取失业保险金期间有下列情形之一的，停止领取失业保险金，并同时停止享受其他失业保险待

遇：（有饭吃失业保险就不管了）

（1）重新就业的；

（2）应征服兵役的；

（3）移居境外的；

（4）享受基本养老保险待遇的；

（5）被判刑收监执行的；

（6）无正当理由，拒不接受当地人民政府指定部门或者机构介绍的适当工作或者提供的培训的。

（7）有法律、法规规定的其他情形。

【考题·单选题】甲公司职工赵某符合领取失业保险金条件，其与甲公司已累计缴纳失业保险费满 14 年。赵

某可以领取失业保险金的期限最长为（ ）。（2022 年）

A.12 个月

B.18 个月

C.24 个月

D.6 个月

答案：C

解析：用人单位和本人的累计缴费年限 10 年以上的，领取失业保险金的最长期限为 24 个月。

【考题·多选题】在领取失业保险金期间发生下列情形的失业人员中，应停止领取失业保险金并同时停止享

受其他失业保险待遇的有（ ）。（2022 年）

A.应征服兵役的赵某
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B.被招聘到某商场工作的李某

C.被判处 3 年有期徒刑并收监执行的王某

D.正在接受再就业培训的张某

答案：ABC

解析：失业人员在领取失业保险金期间有下列情形之一的，停止领取失业保险金，并同时停止享受其他失业

保险待遇：

（1）重新就业的（选项 B）；（2）应征服兵役的（选项 A）；

（3）移居境外的；（4）享受基本养老保险待遇的；

（5）被判刑收监执行的（选项 C）；

（6）无正当理由，拒不接受当地人民政府指定部门或者机构介绍的适当工作或者提供的培训的；

（7）有法律、行政法规规定的其他情形的。

【例题·多选题】领取失业保险金的下列人员中，应当停止领取失业保险金,并同时停止享受其他失业保险待

遇的有（ ）。（2021 年）

A.重新就业的李某

B.移居境外的孙某

C.应征服兵役的张某

D.被行政拘留 10 日的王某

答案：ABC

解析：失业人员在领取失业保险金期间有下列情形之一的，停止领取失业保险金，并同时停止享受其他失业

保险待遇：

（1）重新就业的（选项 A 正确）；

（2）应征服兵役的（选项 C 正确）；

（3）移居境外的（选项 B 正确）；

（4）享受基本养老保险待遇的；

（5）被判刑收监执行的（选项 D 错误）；

（6）无正当理由，拒不接受当地人民政府指定部门或者机构介绍的适当工作或者提供的培训的；

（7）有法律、行政法规规定的其他情形的。

【考点 4】工伤保险（★★★）

1.工伤保险费的缴纳

（1）中国境内的企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织

和有雇工的个体工商户的，应当依照规定参加工伤保险，为本单位全部职工或雇主缴纳工伤保险费。

（2）职工应当参加工伤保险，由用人单位缴纳工伤保险费，职工不缴纳工伤保险费。

【考题·判断题】职工参加工伤保险的，由用人单位和职工共同缴纳工伤保险费。（ ）（2022 年）

答案：×

解析：工伤保险费由用人单位缴纳，职工不缴纳工伤保险费。

【考题·多选题】根据社会保险法律制度的规定，下列社会保险项目中，应由用人单位和劳动者共同缴纳保

险费的有（ ）。（2020 年）

A.工伤保险

B.职工基本养老保险
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C.职工基本医疗保险

D.失业保险

答案：BCD

解析：工伤保险费由用人单位缴纳，职工不需要缴纳工伤保险费。

【考题·多选题】根据社会保险法律制度的规定，下列人员中属于工伤保险覆盖范围的有（ ）。（2018 年）

A.个体工商户的雇工

B.国有企业的职工

C.事业单位的职工

D.民办非企业单位的职工

答案：ABCD

解析：中华人民共和国境内的企业（选项 B）、事业单位（选项 C）、社会团体、民办非企业单位（选项 D）、

基金会、律师事务所、会计师事务所等组织的职工和个体工商户的雇工（选项 A），均有依照规定享受工伤保

险待遇的权利。

2.工伤认定

（1）应当认定为工伤

的情形（与工作有关）

（1）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的；

（2）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或收尾性工作受到事故

伤害的；

（3）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的；

（4）患职业病的；

（5）因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的；

（6）在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、

火车事故伤害的；

（7）法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。

（2）视同工伤的情形

（工亡+2 个“为公”）

（1）在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在 48 小时内经抢救无效死亡的；（必

须死亡）

（2）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的；

（3）原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后

旧伤复发的。

（3）不认定为工伤的

情形（自作孽）

（1）故意犯罪；

（2）醉酒或者吸毒；

（3）自残或者自杀。

【考题·判断题】职工在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的，应视同工伤。（ ）（2022

年）

答案：√

解析：职工在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的，属于视同工伤。

【考题·判断题】根据社会保险法律制度规定，甲某上班期间心脏病犯了属于工伤。（ ）

（2020 年）

答案：×
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解析：在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在 48 小时内经抢救无效死亡的，视同工伤。

【考题·多选题】根据社会保险法律制度的规定，职工出现伤亡的下列情形中，视同工伤的有（ ）。（2019

年）

A.在工作时间和工作岗位，突发疾病在 48 小时内经抢救无效死亡的

B.在抢险救灾等维护国家利益，公共利益活动中受到伤害的

C.在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力伤害的

D.在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡

答案：ABD

解析：（1）选项 ABD：职工有下列情形之一的，视同工伤：①在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在

48 小时内经抢救无效死亡的；②在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的；③原在军队服役，

因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。

（2）选项 C：在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的，应当认定为工伤。


