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2023 年中级财务管理（串讲班）

第九章 收入与分配管理

1、收入管理 销量×单价

1 销量预测 a、定性 、 、

b、定量→四平一回归

算数平均法：

加权平均法：

移动平均法（修正法）：

指数平滑法：

因果预测法（回归直线法）：

举粟 1：预测销售量为 348万吨，要求分别用移动平均法和修正的平均法预测公司 2022年
销售额。

2019 2020 2021
销量 350 340 360

举粟 2：预测销售量为 348万吨，平滑指数 0.6
2019 2020 2021

销量 350 340 360

2 销售定价

基于成本

基于市场需求

产品定价”三步走”

“本”

“利”

“税”

举粟 3：销量 2000件，固定成本总额 600000，单位变动成本 60元，税 5%，用保本法，求

单价。

举粟 4：销量 80000件，完全成本总额 360000，消费税 5%，目标利润 400000，求单价。

举粟 5：单位产品制造成本 150，计划销售 7000件，期间费用 3500000，税 5%，目标成本

利润 25%，求单价。

2、股利分配管理
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1 股利无关论

2 股利相关论 “手中鸟”理论→多分（钱留在自己手里）

信号传递→多分（向市场传递公司获利能力）

所得税差异→少分

代理理论→多分

3 股利政策：剩余股利政策（无关论）

固定/稳定增长

固定股利支付率 （相关论）

低正常+额外

4 利润分配制约因素：法律、公司、股东、其他

5 股利支付形式：现金、财产、负债、股票股利

6 股利支付程序

4.10 4.23 4.26 5.10 5.25
宣告日 登记日 除息日 支付期间

有资格分红 没有资格（当天不能）

股票股利 股票分割 股票回购 反分割

股票数量 ↑ ↑ ↓ ↓
每股市价 ↓ ↓ ↑ ↑
每股收益 ↓ ↓ ↑ ↑
面值 - ↓ - ↑

所有者权益内部结构 改变 不改变 改变 不改变

股票股利 股票分割

不同点

相同点
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第十章 财务分析与评价

1、基本财务报表分析

（1）短期偿债能力比率

1 营运资本=
2 流动比率=
3 速动比率=
4 现金比率=

速动资产

流动资产

非速动资产

（2）长期偿债能力比率

1 资产负债率=
2 产权比率=
3 权益乘数=
4 利息保障倍数= =

（3）营运能力比率

1 某项目周转次数（周转率）=
2 某项目周转天数=

（4）盈利能力比率

1 营业毛利率=
2 营业净资产=
3 总资产净利率=
4 权益净利率=

（5）发展能力（**增长率）

营收、利润、总资产、所有者权益

资本保值增值率=

（6）现金流量

1 获取现金能力 营业现金比率=
每股营业现金净流量=
全部资产现金回收率=

2 收益质量 净收益营运指数=
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现金营运指数=

2、上市公司财务分析（3每、2市、1稀）

1 每股收益=
2 每股净资产=
3 每股股利=
4 市盈率=
5 市净率=
6 稀释的每股收益=

举粟：某公司 2019年净利润为 20000万元，其中优先股利为 500万元，2018年末流通在

外的普通股股数为 6000万股，2019年 3月 8日，给公司 2019 年度股东大会决议，以截止

2018年末公司普通股股数为基础，向全体股东每 10股送红股 5股，2019年 10月 1日发

行普通股 3000万股（求每股收益）

3、财务评价与考核

1 杜邦分析体系

权益净利率=
=
=
=

2 沃尔

3 经济增加值=
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