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2023 初级会计职称《经济法基础》考点强化班

第八章 劳动合同与社会保险法律制度

【考点 1】劳动关系建立

1.用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。

2.建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。

情形 具体处理

（1）用工之

日起 1 个月

内

用人单位 应当自用工之日起 1 个月内订立书面劳动合同

劳动者不签

用人单位：

①用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系；

②无须向劳动者支付经济补偿；

③应当依法向劳动者支付其实际工作时间的劳动报酬。

（2）用工之

日起超过 1
个月不满 1
年

用人单位未签

①应当向劳动者每月支付 2 倍的工资；

【解释】用人单位向劳动者每月支付 2 倍工资的起算时间为用工之日起满

1 个月的次日，截止时间为补订书面劳动合同的前 1 日。

②与劳动者补订书面劳动合同。

劳动者不签
①用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系；

②应向劳动者支付经济补偿。

（3）用工之

日起满 1 年
用人单位未签

①自用工之日起满 1个月的次日至满 1年的前一日应当向劳动者每月支付

2 倍的工资（11 个月）；

②视为自用工之日起满 1 年的当日已经与劳动者订立无固定期限劳动合

同，应当立即与劳动者补订书面劳动合同。（长期合同）

3.口头形式

（1）非全日制用工双方当事人可以订立口头协议。

（2）非全日制用工双方当事人不得约定试用期。

（3）工资支付

①用人单位可以按小时、日或周为单位结算工资，但非全日制用工劳动报酬结算支付周期最长不得超过 15
日；

②非全日制用工小时计酬标准不得低于用人单位所在地人民政府规定的最低小时工资标准。

（4）随时终止

任何一方都可以随时通知对方终止用工。终止用工，用人单位不向劳动者支付经济补偿。

【考点 2】年休假

1.机关、团体、企业、事业单位、民办非企业单位、有雇工的个体工商户等单位的职工连续工作 1 年以上的，
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享受带薪年休假。

2.不能享受当年带薪年休假的情形：

（1）职工依法享受寒暑假，其休假天数多于年休假天数的；

（2）职工请事假累计 20 天以上且单位按照规定不扣工资的；

（3）累计工作满 1 年不满 10 年的职工，请病假累计 2 个月以上的；

（4）累计工作满 10 年不满 20 年的职工，请病假累计 3 个月以上的；

（5）累计工作满 20 年以上的职工，请病假累计 4 个月以上的。

【口决】事假 20 天，病假 234。

3.年休假假期（纯假）

累计工龄（前含后不含） 年休假假期

≥1 年～＜10 年 5 天

≥10 年～＜20 年 10 天

≥20 年 15 天

【考点 3】加班费的支付标准

加班时间 是否可以补休作补偿 加班工资支付标准

工作日加班（周内） 无论是否补休 小时工资的 150％

休息日工作（周末） 不安排补休的 小时/日工资的 200％

法定休假日工作（如：春节） 无论是否补休 小时/日工资的 300％

【考点 4】经济损失赔偿扣工资

因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，用人单位可以按照劳动合同的约定要求其赔偿经济损失或从

劳动者本人的工资中扣除。（2 选 1）
【注意】扣除标准：

（1）每月扣除的部分不得超过劳动者当月工资的 20％。

（2）若扣除后的剩余工资部分低于当地月最低工资标准，则按最低工资标准支付。

【考点 5】试用期

劳动合同情形 试用期期限

（1）非全日制用工

不得约定试用期（2）以完成一定工作任务为期限的劳动合同

（3）劳动合同期限＜3 个月的

（4）固定期限劳动合同
①≥3 个月～＜1 年 ≤1 个月

②≥1 年～＜3 年 ≤2 个月
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③≥3 年
≤6 个月

（5）无固定期限的劳动合同

1.劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资的 80%或者劳动合同约定工资的 80%，并不得低

于用人单位所在地的最低工资标准。

2.同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。

【考点 6】服务期

1.用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，可以与该劳动者订立协议，约定服务期。

2.劳动合同期满，但是服务期未到期的，劳动合同应当续延至服务期满；双方另有约定的，从其约定。

3.劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。

4.违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。

5.劳动者严重违反用人单位的规章制度的，属于劳动者有过错的情形，用人单位提出解除劳动合同的，仍有

权要求其支付违约金。

【考点 7】竞业限制

1.竞业限制的人员限于用人单位的高级管理人员、高级技术人员和其他负有保密义务的人员，而不是所有的

劳动者。

2.竞业限制期限，不得超过 2 年。

3.劳动者履行了竞业限制义务后要求用人单位支付经济补偿的，人民法院应予支持。

4.因用人单位的原因导致 3 个月未支付经济补偿，劳动者请求解除竞业限制的，人民法院应予支持。

5.劳动者违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。

【注意】用人单位对劳动合同中约定违约金的事项仅限于“服务期和竞业限制”。

【考点 8】经济补偿金

1.劳动合同解除的经济补偿

劳动合同解除情形 是否支付经济补偿？

协商解除
用人单位提出 √

劳动者提出 （×）

法定解除

劳动者单方

解除

提前通知（3 日、30 日） （×）

随时通知（用人单位“有错”） √

即时解除（用人单位“要命”） √

用人单位单

方解除

提前通知（劳动者“废柴”） √

随时通知（劳动者“坏人”） （×）

经济性裁员 √



老会计-用心传递温度

第 4 页 共 7 页

2.劳动合同终止的经济补偿

劳动合同终止情形 经济补偿

合 同 到

期

劳动合

同期满

的

用人单位不续签 √

用人单位续签
降低标准劳动者不同意续签 √

维持或提高待遇劳动者不同意续签 （×）

员 工 退

休

劳动者开始依法享受基本养老保险待遇的 （×）

劳动者达到法定退休年龄的 （×）

员 工 死

亡
劳动者死亡，或者被人民法院宣告死亡或者宣告失踪的 （×）

单 位 关

门

用人单位被依法宣告破产的、被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决

定提前解散的
√

3.经济补偿金的支付标准

经济补偿金=工作年限×月工资

（1）“工作年限”的确定：

①每满 1 年支付 1 个月工资的标准向劳动者支付。

②6 个月以上不满 1 年的，按 1 年计算；不满 6 个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

（2）“月工资”的确定：

①月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前 12 个月的平均工资；

②劳动者在劳动合同解除或者终止前 12 个月的平均工资低于当地最低工资标准的，按照当地最低工资标准

计算。（底线：当地最低工资标准）

③劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工资 3倍的，

向其支付经济补偿金的标准按职工月平均工资 3倍的数额支付，向其支付经济补偿金的年限最高不超过 12年。

（顶格：3 倍+12 个月）

【考点 9】劳务派遣

1.劳务派遣用工是企业用工的补充形式，只能在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施。

2.劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立 2 年以上固定期限劳动合同。

3.用人单位不得设立劳务派遣单位向本单位或者所属单位派遣劳动者。

4.劳务派遣单位不得向被派遣劳动者收取费用。

5.用工单位也不得向被派遣劳动者收取费用。

6.用工单位使用的被派遣劳动者数量不得超过其用工总量的 10%。
7.用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，不得将连续用工期限分割订立数个

短期劳务派遣协议。

8.被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利。

【考点 10】 （职工）基本养老保险
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1.基本养老保险费由用人单位和职工共同缴纳。

2.职工基本养老保险基金由用人单位和个人缴费以及政府补贴等组成。职工基本养老保险实行社会统筹与个

人账户相结合。基本养老金由统筹养老金和个人账户养老金组成。

3.无雇工的个体工商户、未在用人单位参加基本养老保险非全日制从业人员以及其他灵活就业人员可以参加

基本养老保险，由个人缴纳基本养老保险费，分别记入基本养老保险统筹基金和个人账户。

4.个人账户不得提前支取，个人账户记账利率不得低于银行定期存款利率，免征利息税。参加职工基本养老

保险的个人死亡后，其个人账户中的余额可以全部依法继承。

5.职工基本养老保险享受条件

（1）达到法定退休年龄；

（2）累计缴费满 15 年。

6.参加职工基本养老保险的个人，在未达到法定退休年龄时因病或者非因工致残完全丧失劳动能力的，可以

领取病残津贴，所需资金从基本养老保险基金中支付。

7.参加职工基本养老保险的个人，因病或者非因工死亡的，其遗属可以领取丧葬补助金和抚恤金，所需资金

从基本养老保险基金中支付。

【注意】如果个人死亡同时符合领取职工基本养老保险丧葬补助金、工伤保险丧葬补助金和失业保险丧葬补

助金条件的，其遗属只能选择领取其中的一项。

【考点 11】 （职工）基本医疗保险

1.职工应当参加职工基本医疗保险，由用人单位和职工按照国家规定共同缴纳基本医疗保险费。基本医疗保

险基金由统筹账户和个人账户构成。

2.用人单位缴纳的基本医疗保险费分为两部分，一部分用于建立统筹基金，一部分划入个人账户。由统筹地

区根据个人医疗账户的支付范围和职工年龄等因素确定用人单位所缴医疗保险费划入个人医疗账户的具体比

例，一般为 30%左右。

3.基本医疗保险基金不支付的医疗费用

（1）应当从工伤保险基金中支付的；

（2）应当由第三人负担的；

（3）应当由公共卫生负担的；（如：新冠治疗费用由国家政府负担）

（4）在境外就医的。

4.医疗期（公休、假日和法定节日包括在内）

实际工龄 在本单位工龄 医疗期间 计算方法

＜10 年
＜5 年 3 个月 6个月

≥5年～＜10 年 6 个月 12 个月

≥10 年

＜5 年 6 个月 12 个月

≥5年～＜10 年 9 个月 15 个月

≥10 年～＜15 年 12 个月 18 个月

≥15 年～＜20 年 18 个月 24 个月
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≥20 年 24 个月 30 个月

【口决】医疗期限：

（1）工龄不满 10 年：3 个月起，一个（+3）
（2）工龄 10 年以上：6 个月起，两个（+3）两个（+6）

【考点 12】失业保险

1.失业保险费由用人单位和职工按照国家规定共同缴纳。

2.失业保险待遇的享受条件

（1）失业前用人单位和本人已经缴纳失业保险费满 1 年的。

（2）非因本人意愿中断就业。

（3）已经进行失业登记，并有求职要求的。

3.有下列情形之一的，停止领取失业保险金：

（1）重新就业的；

（2）应征服兵役的；

（3）移居境外的；

（4）享受基本养老保险待遇的；

（5）被判刑收监执行的；

（6）无正当理由，拒不接受当地人民政府指定部门或者机构介绍的适当工作或者提供的培训的。

（7）有法律、法规规定的其他情形。

4.领取期限

累计缴费时间 领取失业保险金的期限

≥1 年～＜5 年 ≤12 个月

≥5 年～＜10 年 ≤18 个月

≥10 年 ≤24 个月

【注意】失业人员在失业期间，可凭社会保障卡或身份证件到现场或通过网上申报的方式，向参保地经办失

业保险业务的公共就业服务机构或者社会保险经办机构申领失业保险金。（2023 年新增）

【考点 13】工伤保险

1.应当认定为工伤的情形

（1）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的；

（2）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或收尾性工作受到事故伤害的；

（3）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的；

（4）患职业病的；

（5）因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的；

（6）在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害的；

（7）法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。
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2.视同工伤的情形（工亡+2 个“为公”）
（1）在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在 48 小时内经抢救无效死亡的；(必须死亡)
（2）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的；

（3）原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。

3.不认定为工伤的情形

（1）故意犯罪；

（2）醉酒或者吸毒；

（3）自残或者自杀。


