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2023 初级会计职称《经济法基础》习题精析班

第八章 劳动合同与社会保险法律制度

【单选】根据劳动合同法律制度的规定，用人单位与劳动者建立劳动关系的时间是（ ）。

A.用人单位用工之日

B.用人单位首次向劳动者发放工资之日

C.用人单位与劳动者之间劳动合同生效之日

D.劳动者试用期届满之日

答案：A
解析：用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系；用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动

关系自用工之日起建立。

【单选】2021 年 3 月 12 日，张某在招聘会上与甲公司达成了就职意向，双方口头约定了张某的工作内容、

工作时间及工资福利待遇等。6 月 30 日，张某到甲公司上班。7 月 20 日，双方订立了书面劳动合同。7 月 30
日，张某收到了甲公司支付的第一个月工资。甲公司与张某建立劳动关系的起始时间为（ ）。

A.2021 年 6 月 30 日

B.2021 年 7 月 20 日

C.2021 年 3 月 12 日

D.2021 年 7 月 30 日

答案：A
解析：用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。

【多选】2020 年 11 月 2 日，王某进入甲公司工作，月工资 5000 元。公司按月支付，直到 2021 年 12 月底，

甲公司仍未与王某签订书面劳动合同。下列关于甲公司与王某之间劳动关系建立及后果的表述中，正确的有

（ ）。

A.应视为自 2021 年 11 月 2 日起双方已订立无固定期限劳动合同

B.甲公司应当立即与王某补订书面劳动合同

C.王某有权要求甲公司支付未签订书面劳动合同的工资补偿

55000 元

D.双方的劳动关系自 2020 年 11 月 2 日建立

答案：ABCD

【单选】2022 年 3 月 1 日，陈某入职甲公司工作，每月工资 4500 元。2022 年 6 月 1 日，甲公司与陈某签订

了书面劳动合同，陈某要求公司支付相应的工资补偿。在已按月支付 4500 元工资的情况下，甲公司依法应向

陈某支付的工资补偿为（ ）。

A.9000 元

B.13500 元

C.0
D.18000 元
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答案：A
解析：用人单位自用工之日起超过 1 个月不满 1 年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付

2 倍的工资，并与劳动者补订书面劳动合同。用人单位向劳动者每月支付 2 倍工资的起算时间为用工之日起

满 1 个月的次日（2022 年 4 月 1 日），截止时间为补订书面劳动合同的前 1日（2022 年 5 月 31 日）。

【单选】根据劳动合同法律制度的规定，下列关于非全日制用工的表述中，不正确的是（ ）。

A.非全日制用工劳动报酬结算支付周期最长不得超过 15 日

B.非全日制用工小时计酬标准不得低于用人单位所在地最低小

时工资标准

C.用人单位终止非全日制用工，应向劳动者支付经济补偿

D.非全日制用工双方当事人不得约定试用期

答案：C
解析：选项 C：非全日制用工双方当事人任何一方都可以随时通知对方终止用工；终止用工，用人单位不向

劳动者支付经济补偿。

【判断】非全日制用工，是指以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过 8 小时，

每周工作时间累计不超过 40 小时的用工形式。（ ）

答案：×

解析：非全日制用工，是指以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过 4 小时，

每周工作时间累计不超过 24 小时的用工形式。

【多选】根据劳动合同法律制度的规定，下列情形中，可导致劳动合同无效或部分无效的有（ ）。

A.劳动合同条款违反法律、行政法规强制性规定的

B.劳动合同欠缺必备条款的

C.一方当事人以胁迫的手段，使对方在违背真实意思的情况下

订立的

D.劳动合同签订后，用人单位发生分立的

答案：AC
解析：（1）选项 AC：下列劳动合同无效或者部分无效：①以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背

真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的；②用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的；③违反

法律、行政法规强制性规定的。

（2）选项 B：不导致劳动合同无效，而是由劳动行政部门责令改正，给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责

任。

（3）选项 D：用人单位发生合并或者分立等情况，原劳动合同继续有效，劳动合同由承继其权利和义务的用

人单位继续履行。

【判断】劳动合同被确认无效，劳动者已付出劳动的，用人单位可以不向劳动者支付劳动报酬。（ ）

答案：×

解析：劳动合同被确认无效，劳动者已付出劳动的，用人单位应当向劳动者支付劳动报酬。

【单选】甲公司与张某的劳动合同约定每月 1 日支付上月的工资。已知 2022 年 1 月 1 日至 3 日元旦放假，甲
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公司应支付张某 2021 年 12 月工资的日期为（ ）。

A.2022 年 1 月 4 日（星期二）

B.2021 年 12 月 31 日（星期五）

C.2022 年 1 月 1 日（星期六）

D.2022 年 1 月 3 日（星期一）

答案：B
解析：工资必须在用人单位与劳动者约定的日期支付，如遇节假日或休息日，则应提前在最近的工作日支付。

【单选】根据劳动合同法律制度的规定，因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，用人单位可按照劳

动合同的约定要求其赔偿经济损失。经济损失从劳动者本人工资扣除的，在扣除后的剩余工资部分不低于当

地月最低工资标准的前提下，每月从其工资中扣除的比例不得超过（ ）。

A.10%
B.25%
C.40%
D.20%

答案：D
解析：因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，用人单位可以按照劳动合同的约定要求其赔偿经济损

失。经济损失的赔偿，可从劳动者本人的工资中扣除，但每月扣除的部分不得超过劳动者当月工资的 20％。

若扣除后的剩余工资部分低于当地月最低工资标准，则按最低工资标准支付。

【单选】自 2000 年 3 月 1 日起，初次就业的张某一直在甲公司工作，2021 年起张某依法可享受的带薪年休

假为（ ）。

A.5 天

B.10 天

C.15 天

D.20 天

答案：C
解析：张某累计工作已满 20 年，可以享受 15 天的带薪年休假。

【多选】根据劳动合同法律制度的规定，下列情形不得享受带薪年休假的有（ ）。

A.职工请事假累计 20 天以上且单位按照规定不扣工资的

B.累计工作满 1 年不满 10 年的职工，请病假累计 2个月以上的

C.累计工作满 10 年不满 20 年的职工，请病假累计 3 个月以上的

D.累计工作满 20 年的职工，请病假累计 4 个月以上的

答案：ABCD

【单选】2021 年 7 月 1 日，甲公司与唐某签订了 2 年期限的劳动合同。合同约定，唐某月工资 5000 元，试

用期 3 个月，试用期月工资 4200 元。劳动合同签订当日唐某即来公司上班，此后双方依约履行。2021 年 12
月，唐某得知甲公司与其约定的试用期违法，要求甲公司支付赔偿金。甲公司依法应向唐某支付的赔偿金为

（ ）。

A.4200 元

B.5000 元
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C.1600 元

D.800 元

答案：B
解析：（1）用人单位违反规定与劳动者约定试用期的，由劳动行政部门责令改正；违法约定的试用期已经履

行的，由用人单位以劳动者“试用期满月工资”为标准，按已经履行的超过法定试用期的期间向劳动者支付

赔偿金。

（2）劳动合同期限 1 年以上不满 3 年的，试用期不得超过 2 个月（≤2 个月）。

【判断】劳动者在试用期的工资可以按照用人单位所在地的最低工资标准的 80%支付。（ ）

答案：×

解析：劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资的 80%或者劳动合同约定工资的 80%，并

不得低于用人单位所在地的最低工资标准。

【多选】根据劳动合同法律制度的规定，下列关于服务期的说法，正确的有（ ）。

A.专项培训费由用人单位提供

B.服务期期限长于劳动合同期限，服务期无效

C.用人单位与劳动者约定服务期的，不影响按照正常的工资调

整机制提高劳动者在服务期期间的劳动报酬

D.劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付违

约金

答案：ACD
解析：选项 B：劳动合同期满，但用人单位与劳动者约定的服务期尚未到期的，劳动合同应当续延至服务期

满，双方另有约定的，从其约定。

【多选】根据劳动合同法律制度的规定，下列情形中，用人单位有权要求劳动者支付违约金的有（ ）。

A.用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训

并约定服务期的，劳动者违反约定，未满服务期擅自离职的

B.劳动者违反劳动合同对竞业限制约定的

C.因劳动者的过错，导致劳动合同被确认无效的

D.劳动者违反约定的劳动合同期限擅自辞职的

答案：AB
解析：选项 CD：禁止用人单位对劳动合同服务期和竞业限制之外的其他事项与劳动者约定由劳动者承担违约

金。

【多选】根据劳动合同法律制度的规定，下列关于保守商业秘密和竞业限制的说法，正确的有（ ）。

A.劳动者违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支付违

约金

B.劳动者违反劳动合同中约定的保密义务或者竞业限制，给用人

单位造成损失的，应当承担赔偿责任

C.当事人在劳动合同或者保密协议中约定了竞业限制和经济补偿，



老会计-用心传递温度

第 5 页 共 5 页

当事人解除劳动合同时，除另有约定外，劳动者履行了竞业限

制义务后要求用人单位支付经济补偿的，人民法院应予支持

D.因用人单位的原因导致 3 个月未支付经济补偿，劳动者请求解除

竞业限制约定的，人民法院应予支持

答案：ABCD

【单选】2022 年 1 月，杨某到甲公司工作，双方签订劳动合同。约定合同期限 2 年，试用期 2 个月。同年 2
月杨某因出国留学而提出辞职。下列关于杨某解除劳动合同方式的表述中，正确的是（ ）。

A.可随时通知甲公司解除劳动合同

B.应提前 3 日通知甲公司解除劳动合同

C.应提前 30 日以书面形式通知甲公司解除劳动合同

D.不需通知甲公司即可解除劳动合同

答案：B
解析：劳动者提前通知解除劳动合同的情形：

（1）劳动者提前 30 日以书面形式通知用人单位；

（2）劳动者在试用期内提前 3 日通知用人单位。本题中，同年 2 月杨某还在试用期内，所以应提前 3 日通知

甲公司解除劳动合同。


