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2023 初级会计职称《经济法基础》精讲班
第五单元 特殊劳动合同

【考点 1】集体合同（★）

集体合同是工会代表企业职工一方与企业签订的以劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福

利等为主要内容的书面协议。包括专项集体合同、行业性集体合同、区域性集体合同。

1.集体合同的通过程序

（1）集体合同草案应当提交职工代表大会或者全体职工讨论。

（2）集体合同草案，应当有 2/3 以上职工代表或者职工出席，且须经全体职工代表半数以上或者全体职工

半数以上同意，方获通过。（≥2/3+≥1/2）

（3）集体合同草案通过后，由集体协商双方首席代表签字。

【举例】“梁山 108 位员工”要和“北宋公司”签订集体合同，仅经过员工“宋江”同意不行，需要召开职

工代表大会与全体职工讨论，满足“≥2/3+≥1/2”的条件方获通过。

2.集体合同的生效

集体合同的集体合同订立后，应当报送劳动行政部门；劳动行政部门自收到集体合同文本之日起 15 日内未

提出异议的，集体合同即行生效。

3.集体合同的待遇

集体合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于“当地人民政府规定的最低标准”；用人单位与劳动者订立

的劳动合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于“集体合同规定的标准”。

【总结】用人单位与劳动者订立的劳动合同待遇≥集体合同待遇≥当地人民府规定的最低标准。

【举例】如果“北宋公司”与“梁山 108 将”签署的集体合同工资待遇是每月 2000 元，事后又想与“武松”

单独订立劳动合同，为防止用人单位损害员工利益，要求其待遇不能低于集体合同待遇 2000 元，如果当地

人民政府规定的最低标准是 2200 元，还不得低于 2200 元。

【例题·判断题】用人单位与劳动者订立的劳动合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于集体合同规定的

标准。（ ）（2020 年）

答案：√

解析：集体合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于当地人民政府规定的最低标准。
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【考点 2】劳务派遣（★★★）

劳务派遣是指劳务派遣单位与劳动者订立劳动合同，劳务派遣单位与用工单位订立劳务派遣协议，由被派遣

劳动者向用工单位给付劳务。

【解释】劳务派遣的三方关系：

梁山公司（用人单位) 北宋公司（用工单位）

签订劳动合同 完成工作任务

武松（劳动者）

1.适用范围

劳务派遣用工是企业用工的补充形式，只能在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施。

工作性质 具体内容

临时性 存续时间不超过 6 个月的岗位。

辅助性 为主营业务岗位提供服务的非主营业务岗位。

替代性
用工单位的劳动者因脱产学习、休假等原因无法工作的一定期间内，可以由其他劳动

者替代工作的岗位。

2.劳务派遣单位（用人单位）的义务

（1）劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，除应当载明劳动合同必备的条款外，还应当载明被派

遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗位等情况。

【解释】用人单位不得设立劳务派遣单位向本单位或者所属单位派遣劳动者。

（2）劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立 2 年以上固定期限劳动合同。

【注意】劳务派遣单位不得以非全日制用工形式招用被派遣劳动者。

（3）劳务派遣单位应当按月向劳动者支付报酬；被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在

地人民政府规定的最低工资标准，向其按月支付报酬。（无工作期间也要发钱）
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（4）劳务派遣单位应当将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者，不得克扣用工单位按劳务派遣协议支付

给被派遣劳动者的劳动报酬。

（5）劳务派遣单位不得向被派遣劳动者收取费用。（不能“两头吃”）

3.用工单位的义务

（1）用工单位不得将被派遣劳动者再派遣到其他用人单位。

（2）用工单位使用的被派遣劳动者数量不得超过其用工总量（订立劳动合同的人数+派遣用工的人数）的

10%。（补充用工形式）

（3）用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，不得将连续用工期限分割订立

数个短期劳务派遣协议。

（4）用工单位也不得向被派遣劳动者收取费用。

4.劳动者的权利

（1）被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利。

（2）被派遣劳动者有权在劳务派遣单位或者用工单位依法参加或者组织工会，维护自身的合法权益。

【例题·判断题】被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位无需向其支付报酬。（ ）（2021 年）

答案：×

解析：被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在地人民政府规定的最低工资标准，向其按月

支付报酬。

【例题·单选题】根据劳动合同法律制度的规定，下列关于劳务派遣的表述，正确的是（ ）。（2020 年）

A.劳动派遣公司可以与劳动者签订 1年的劳动合同

B.劳动者在被派遣期间无工作，不支付工资

C.劳动者与劳动派遣公司应当签订劳动合同

D.派遣公司可以向劳动者收取费用

答案：C

解析：（1）选项 A：劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立 2 年以上固定期限劳动合同。

（2）选项 B：劳务派遣单位应当按月向劳动者支付报酬；被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当

按照所在地人民政府规定的最低工资标准，向其按月支付报酬。
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（3）选项 D：劳务派遣单位不得向被派遣劳动者收取费用。

【例题·多选题】根据劳动合同法律制度的规定，下列关于劳务派遣的说法正确的有（ ）。（2019 年）

A.用工单位使用被派遣劳动数量不得超过其用工总量的 10%

B.用工单位不得将被派遣劳动者再派遣到其他用人单位

C.劳动派遣单位应当与被派遣劳动者订立 2 年以上固定期限

劳动合同

D.被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位无需支付报酬

答案：ABC

解析：（1）选项 A：用工单位应当严格控制劳务派遣用工数量，使用的被派遣劳动者数量不得超过其用工

总量的 10%；

（2）选项 B：用工单位不得将被派遣劳动者再派遣到其他用人单位；

（3）选项 C：劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立 2年以上的固定期限劳动合同。

（4）选项 D：被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在地人民政府规定的最低工资标准，

向其按月支付报酬。

【例题·多选题】根据劳动合同法律制度的规定，下列关于不同用工形式劳动报酬结算支付周期的表述中，

正确的有（ ）。 （2018 年）

A.非全日制用工劳动者的劳动报酬结算支付周期最长不得超过 15 日

B.全日制用工劳动者的劳动报酬至少每周支付一次

C.被派遣劳动者的劳动报酬，在结束劳务派遣用工时支付

D.对完成一次性临时劳动或某项具体工作的劳动者，用人单位应

按有效协议或者合同规定在其完成劳动任务后即支付劳动报酬

答案：AD

解析：（1）选项 A：非全日制用工劳动报酬结算支付周期最长不得超过 15 日。

（2）选项 BD：工资至少每月支付一次，实行周、日、小时工资制的可按周、日、小时支付工资，对完成一

次性临时劳动或某项具体工作的劳动者，用人单位应按有关协议或合同规定在其完成劳动任务后即支付工资。

（3）选项 C：劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立 2年以上的固定期限劳动合同，按月支付劳动报酬。
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【例题·单选题】根据劳动合同法律制度的规定，下列关于劳务派遣用工形式的表述中，不正确的是（ ）。

（2017 年）

A.被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在地

人民政府规定的最低工资标准，向其按月支付报酬

B.劳务派遣单位可与被派遣劳动者订立 1年期劳动合同

C.用人单位不得设立劳务派遣单位向本单位或者所属

单位派遣劳动者

D.被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利

答案：B

解析：选项 B：劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立 2 年以上的固定期限劳动合同。


