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初级会计实务考点强化班 

第一章 概述 

本章主要内容 

 

 

【考点 1】会计概念、职能和目标 

 

 

 



老会计-用心传递温度                                                    

 第 2 页 共 5 页 

一、会计核算职能 

1.会计的核算职能，是会计最基本的职能。 

2.会计核算的内容主要包括： 

①款项和有价证券的收付。 

②财物的收发、增减和使用。 

③债权、债务的发生和结算。 

④资本、基金的增减。 

⑤收入、支出、费用、成本的计算。 

⑥财务成果的计算和处理。 

⑦需要办理会计手续、进行会计核算的其他事项。 

 

二、会计监督职能 

真实性 

审查 

是指检查各项会计核算是否根据实际发生的经济业务进行，是否如实反映经

济交易或事项的真实状况。 

完整性 

审查 

是指检查会计核算的范围和内容是否全面，是否有遗漏等不完整的情况。 

 

合法性 

审查 

是指检查各项经济交易或事项及其会计核算是否符合国家有关法律法规，遵

守财经纪律，执行国家各项方针政策，以杜绝违法乱纪行为。 

合理性 

审査 

是指检查各项财务收支是否符合客观经济规律及经营管理方面的要求，保证

各项财务收支符合特定的财务收支计划，实现预算目标，保持会计核算的准

确性和科学性。 

 

三、会计核算与会计监督的关系 

会计核算与会计监督两者是相辅相成、辩证统一的关系。 

会计核算是会计监督的基础，没有会计核算所提供的各种信息，监督就失去了依据。 

会计监督又是会计核算质量的保障，只有核算没有监督，就难以保障所提供信息的真实性、

可靠性。 

 
 

【考点 2】会计基本假设、会计基础和会计信息质量要求 
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一、会计基本假设 

会计主体（空间） 

会计主体：是指会计工作服务的特定对象，是企业会计确认、计量和报

告的空间范围。 

在会计主体假设下，企业应当对其本身发生的交易或事项进行会计确

认、计量和报告，反映企业本身所从事的各项生产经营活动和其他相关

活动。 

持续经营（时间） 
持续经营是指在可以预见的将来，会计主体将会按当前的规模和状态持

续经营下去，不会停业，也不会大规模削减业务。 

会计分期（时间） 
会计分期指将一个会计主体持续的生产经营活动划分为一个个连续的、

长短相同的会计期间，以便分期结算账目和编制财务会计报告。 

货币计量 
货币计量，是指会计主体在会计确认、计量和报告时以货币计量，反映

会计主体的生产经营活动。 

 

二、会计基础 

 权责发生制 收付实现制 

定

义 

权责发生制，是指收入、费用的确

认应当以收入和费用的实际发生

作为确认的标准 

收付实现制，是以实际收到或支付现金作为确

认收入和费用的标准 

适

用 

范

围 

企业应当以权责发生制为基础进

行确认、计量和报告 

政府会计由预算会计和财务会计构成。 

预算会计实行收付实现制（国务院另有规定的，

依照其规定），财务会计实行权责发生制 

 

三、会计信息质量要求 

可靠性 

可靠性要求企业应当以实际发生的交易或者事项为依据进行会计确认、计量

和报告，如实反映符合确认和计量要求的会计要素及其他相关信息，保证会

计信息真实可靠、内容完整 

相关性 
要求企业提供的会计信息应当与投资者等财务报告使用者的经济决策需要

相关 

可理解性 要求企业提供的会计信息应当清晰明了，便于财务报告使用者理解和使用 

可比性 

可比性要求企业提供的会计信息应当相互可比。 

1.同一企业不同时期可比 

可比性要求同一企业不同时期发

生的相同或类似的交易或事项，

应当采用一致的会计政策，不得

随意变更 

2.不同企业相同会计期间可比可比性要求

不同企业同一会计期间发生的的相同或类

似的交易或事项，应当采用规定的会计政

策，确保会计信息口径一致、相互可比 

实质重于形式 

经济实质重于法律形式 

如：将长期租入的大型设备视为企业的资产，在资产负债表中填列使用权资

产。 

重要性 在实务中，如果会计信息的省略或者错报会影响投资者等财务报告使用者据
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此作出决策的，该信息就具有重要性。只要具备下列中的一条即可认定为重

要事项： 

1.金额规模达到一定程度时，应界定为重要信息； 

2.指标本质上属于重要信息，比如净利润 

例如：低值易耗品可以采用一次摊销法或分次推销法摊销，尚未摊销的部分

作为周转材料合并列入资产负债表存货项目，而不作为单独项目列报。 

谨慎性 

不应高估资产或者收益，不应低估负债或者费用。 

谨慎性应用举例： 

①存货、固定资产等减值准备的计提； 

②对固定资产采取加速折旧的方法计提折旧； 

③企业对售出商品可能发生的保修义务确认预计负债、对可能承担的环保责

任确认预计负债等 

及时性 
要求企业对于已经发生的交易或者事项，应当及时进行会计确认、计量和报

告，不得提前或延后 

 

【考点 3】会计职业道德概述 

一、会计职业道德与会计法律制度的联系与区别 

1.联系 

会计职业道德与会计法律制度在内容上相互渗透、相互吸收；在作用上相互补充、相互协调。

会计职业道德是会计法律制度的重要补充，会计法律制度是会计职业道德的最低要求，是会

计职业道德的基本制度保障。 

2.区别 

项目 具体内容 

性质不同 

（1）会计法律制度通过国家权力强制执行，具有很强的他律性 

（2）会计职业道德通过行业行政管理部门规范和会计从业人员自觉执

行，具有内在的控制力，可以约束会计人员的内在心理活动，具有职业

的更高目标，要求会计人员“应该做什么或者不应该做什么”，具有很强

的自律性 

作用范围不同 

（1）会计法律侧重于调整会计人员的外在行为和结果的合法化，具有较

强的客观性 

（2）会计职业道德不仅调整会计人员的外在行为，还调整会计人员内在

的精神世界，作用范围更加广泛 

表现形式不同 

（1）会计法律制度是通过一定的程序由国家立法部门或行政管理部门制

定、颁布的，其表现形式是具体的、明确的、正式形成文字的成文规定 

（2）会计职业道德出自会计人员的职业生活和职业实践，其表现形式既

有成文的规范，也有不成文的规范 

实施保障机制不

同 

（1）会计法律制度依靠国家强制力保证其贯彻执行 

（2）会计职业道德主要依靠行业行政管理部门监管执行和职业道德教

育、社会舆论、传统习惯和道德评价来实现 

评价标准不同 
（1）会计法律制度以法律规定为评价标准 

（2）会计职业道德以行业行政管理规范和道德评价为标准 
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二、会计职业道德的内容 

会计职业道德的主要内容可概括为爱岗敬业、诚实守信、廉洁自律、客观公正、坚持准则、

提高技能、参与管理、强化服务等八个方面。 

 

【考点 4】内部控制要素（5个） 

要素 具体内容 

内部环境 
指影响、制约企业内部控制建立与执行的各种内部因素的总称，是实施内部

控制的基础 

风险评估 
指及时识别、科学分析和评价影响企业内部控制目标实现的各种不确定因素

并采取应对策略的过程，是实施内部控制的重要环节。 

控制活动 
指企业根据风险评估结果，采用相应的控制措施，将风险控制在可承受范围

和程度之内的过程，是实施内部控制的具体方式方法和手段。 

信息与沟通 

指及时、准确、完整地收集与企业经营管理相关的各种信息，并使这些信息

以适当的方式在企业有关层级之间进行及时传递、有效沟通和正确应用的过

程，是实施内部控制的重要条件 

内部监督 
指企业对其内部控制的健全性、合理性和有效性进行监督检查与评估，形成

书面报告并作出相应处理的过程，是实施内部控制的重要保证 

 

 

 

 

 


