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2022 年初级会计职称《经济法基础》教材精讲班

考点二 劳动合同的主要内容

【大纲要求】熟悉

类型 具体条款

必备

条款

用人单位的名称、住所和法定代表人或者主要负责人

劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号码

劳动合同期限

工作内容和工作地点

工作时间和休息休假

劳动报酬

社会保险

劳动保护、劳动条件和职业危害防护

类型 具体条款

可备

条款

试用期

服务期

保守商业秘密和竞业限制

其他约定事项：例如，补充保险

一、必备条款（合同期限、休息休假与劳动报酬）

（一）合同期限

1.种类

固定期限劳动合同、以完成一定工作任务为期限的劳动合同、无固定期限劳动合同。

2.无固定期限劳动合同（★★）

（1）视为：用人单位自用工之日起满 1 年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位自用工之日起满 1 年的当日

已经与劳动者订立无固定期限劳动合同。

（2）意定：用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。

（3）法定：有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订，订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，

应当订立无固定期限劳动合同：10 年+2 次

①劳动者在该用人单位“连续工作”满“10 年”的。（针对已经实行劳动合同制的用人单位）。劳动者非因本人原因

从原用人单位被安排到新用人单位工作的， 劳动者在原用人单位的工作年限合并计算为新用人单位的工作年限。

②用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作“满 10 年”

“且”距法定退休年龄“不足 10 年”的。（针对初次实行劳动合同制的用人单位以及国有企业改制）

③连续订立 2 次固定期限劳动合同，且劳动者无过错，续订劳动合同的。（劳动者有能力、无过错）
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【注意】用人单位违反《劳动合同法》规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定期限劳动合同

之日起向劳动者每月支付 2 倍的工资。

（二）工作时间与休息、休假（★★★）

1.工作时间

工时制度有标准工时制、不定时工作制和综合计算工时制三种类型。

标准工时制：8h/天、40h/周

（1）工人每天工作的最长工时为 8 小时，每周最长工时为 40 小时，应保证劳动者每周至少休息 1日；

（2）经协商可延长，一般每天延长工作时间不得超过 1 小时；

（3）特殊原因每天延长工作时间不得超过 3 小时，每月延长工作时间不得超过 36 小时；

（4）紧急情况不受上述规定限制。

2.休息、休假

带薪年休假制度

累计工作年限 年休假的天数

不得享受当年年休假的情形

请病假 其他情形

1≤X＜10 年 5天 ≥2个月 1.请事假累计≥20 天且

单位未扣工资

2.享受寒暑假的天数多余

年休假天数

10≤X＜20 年 10 天 ≥3个月

≥20 年 15 天 ≥4个月

【总结】带薪年休假

10 年 10 年往前计；

5 天 5 天盼休息；

因病 234 个月；

因事 20 钱照给；

寒暑假期更痛快；

带薪年假记准确。

【注意 1】累计工作年限是指劳动者自参加工作以来的工作年限总和。

【注意 2】国家法定休假日、休息日不计入年休假的假期。

【注意 3】职工新进用人单位且符合享受带薪年休假条件的，当年度年休假天数按照在本单位剩余日历天数折算确定，

折算后不足 1 整天的部分不享受年休假。

【例题·单选题】

根据劳动合同法律制度的规定，下列情形中，职工不能享受当年年休假的是（ ）。

A.已享受 40 天寒暑假的
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B.累计工作满 5 年，当年请病假累计 15 天的

C.累计工作满 20 年，当年请病假累计 1个月的

D.请事假累计 10 天且单位按照规定不扣工资的

网校答案：A

网校解析：本题考核“劳动合同必备条款—休息休假”的知识点。当职工有下列情形之一时，不享受当年的年休假：

①职工依法享受寒暑假，其休假天数多于年休假天数的；②职工请事假累计 20 天以上且单位按照规定不扣工资的；③

累计工作满 1年不满 10 年的职工，请病假累计 2 个月以上的；④累计工作满 10 年不满 20 年的职工，请病假累计 3个

月以上的；⑤累计工作满 20 年以上的职工，请病假累计 4个月以上的。故选项 A错误。

（三）劳动报酬（★★★）

1.正常支付

（1）应当以法定货币支付，不得以实物、有价证券代替。

（2）必须在约定日期支付，遇休息日、休假日提前支付。

（3）至少每月支付一次。

（4）对完成一次性临时劳动或某项具体工作的劳动者，用人单位应在其完成劳动任务后即支付。

2.特殊情况下的工资支付

（1）加班工资的支付标准

加班时间 是否可以补休作补偿 加班工资标准

日标准工作时间以外延长工作时间（晚上加班） × 150%

休息日工作（周末加班） √ 200%

法定休假日加班（春节加班） × 300%

（2）劳动者在法定休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期间，用人单位应当依法支付工资。

（3）在部分公民放假的节日期间（如妇女节、青年节），对参加社会活动或单位组织庆祝活动和照常工作的职工，单

位应支付工资报酬，但不支付加班工资。如果该节日恰逢星期六、星期日，单位安排职工加班工作，则应当依法支付

“休息日”的加班工资（200%）。

3.法律责任

用人单位安排加班不支付加班费的，由劳动行政部门责令限期支付加班费；逾期不支付的，责令用人单位按应付金额

50%以上 100%以下的标准向劳动者加付赔偿金。

4.最低工资制度

（1）最低工资不包括加班工资、补贴、津贴和保险。

（2）劳动合同履行地与用人单位注册地不一致的，最低工资标准、劳动保护、劳动条件、职业危害防护和本地区上年

度职工月平均工资标准等事项，按照劳动合同履行地的有关规定执行；用人单位注册地的标准高于劳动合同履行地的

标准，且用人单位与劳动者约定按照用人单位注册地的有关规定执行的，从其约定。

5.扣工资
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因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，用人单位可按照劳动合同的约定要求其赔偿经济损失。经济损失的赔

偿，可从劳动者本人的工资中扣除。但“每月”扣除的部分不得超过劳动者当月工资的 20%。若扣除后的剩余工资部分

低于当地月最低工资标准，则按最低工资标准支付。

【总结】“每月”扣除的部分≤20%；剩余部分≥当地月最低工资标准。

【例题•单选题】

2021 年 5 月甲公司安排李某于 5 月 1 日（国际劳动节）、5 月 7 日（周六）分别加班 1 天，事后未安排补休，已知甲

公司实行标准工时制，李某的日工资为 200 元。计算甲公司应支付李某 5 月最低加班工资的下列算式中，正确的是

（ ）。

A.200×300%+200×200%=1000 元

B.200×200%+200×150%=700 元

C.200×100%+200×200%=500 元

D.200×300%+200×300%=1200 元

网校答案：A

网校解析：用人单位依法安排劳动者在休息日工作，不能安排补休的，按照不低于劳动合同规定的劳动者本人日或小

时工资标准的 200%支付劳动者工资；用人单位依法安排劳动者在法定休假日工作的，按照不低于劳动合同规定的劳动

者本人日或小时工资标准的 300%支付劳动者工资。本题中的加班工资为：

200×300%+200×200%=1000（元）。

【例题·单选题】

甲公司职工吴某因违章操作给公司造成 8 000 元的经济损失，甲公司按照双方劳动合同的约定要求吴某赔偿，并每月

从其工资中扣除。已知吴某月工资 2 600 元，当地月最低工资标准为 2 200 元，甲公司每月可以从吴某工资中扣除的

法定最高限额为（ ）。

A.520 元 B.440 元

C.400 元 D.2 600 元

网校答案：C

网校解析：因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，用人单位可按照劳动合同的约定要求其赔偿经济损失。经

济损失的赔偿，可从劳动者本人的工资中扣除。但每月扣除的部分不得超过劳动者当月工资的 20％。若扣除后的剩余

工资部分低于当地月最低工资标准，则按最低工资标准支付。

小结：
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